POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CALIDAD, SEGURIDAD,

SALUD EN EL TRABAID Y AMEBIENTAL

solucion Integral en Mineria y Construccion [SIMC) 25 unz emprasa de capital peruane que apuesta por el desarrollo
urbano y rural de manera sostenible, en concordancia con el desarrollo econgmico v socil del pais, tomando como
pricridad fundameantal el cuidado de los aspectos ambientales, socizies v culturales, |z proteccion del trabajador v
partes interesadas; v Iz prestacion de servicios avanzados en consultoriz & ingenieriz pare lograr y mantener Iz maxima
satisfeccion de nuestros dientes y soCios esretegicos.

En izl sentido |3 Alta Direccion de SIMC ha establecido su Pofitica, adoptando los siguientes compromisos;

Cumplir los requisitos de los clientes: Satisfacer los reguisitos, expectativas y necesidades de
nuestros clientes y de partes interesadas, proporcionar un estandar de excelencia para cada servicio
ofrecide, garantizando un servicio confiable y sepuro, ademas de garantizar que no emplique riesgos
pare su zalud o seguridad.

Mejorar continuamente: Gestonar de manerz eficente & sistema integrado de gesdon,
procurando su mejord contnua iy de su eficaca.

cumplir los reqguisitos legales y otros: Cumplir con los requizitos legales, reglamentarios y otros
requisitos aplicables af servicio y & la actvidad desarrollada, referente &: celidad, medioambients, v
seguridad y zalud en el trebajo

Proteger el medio ambiente; Garantizar 3 |o largoe de todo el cicle de vids de nuestre acovidad, 12
pravencion de la contaminacion del medio, integrando criterios de desarrollo sostenible gue
garantcen unz sdecuada gestion de los recursos y una proteccion del entorno.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud: Prevenir |lzs lesiones v deterioro de [a szlud relacionados con & trebajo,
marantzando que el persenal desarmolle sws [abores en lugares seguros y seludables,

Gastionar los riesgos: Eliminar los pehigras y reduecir bos niesgos, en especial los relaconzdes con lz
seguridad y salud en el trabajo, come forma de crear valor en |3 crganizacion.

Faworecer un ambiente parficipativo: Las personzs son un recurso fundameantal de nuestra
empresa, por lo gue nos comprometemos 3 fomentar |z comunicacion, asi come 'z consulta ¥
pardcipacion directa v ablerta con todos los trabajedores, v entre los diferentes niveles de Iz
organizacion, Garantzar Iz informacion y capacitacion actve de nuestros trabajadores en todos los
aspectos del Sistema integrado de Gestion
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